MINISTERUL SANATATII
Intr.Cristian Popisteanu nr.1-3, sector 1, Bucuresti

Nr. AR 1538/15.02.2022
ANUNT

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.905/26.05.2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada determinata,
n contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art.11 din Legea nr.55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile ulterioare,

Ministerul Sanatatii
organizeaza ocuparea fara concurs a functiei publice de conducere temporar vacante

Functia publica de conducere temporar vacanta:

Directia generala asistenid medicald, medicind de urgentd si programe de
sanatate publica

o Director general adjunct - gradul |l

- conform prevederilor art. 9 din Ordinul ministrului sanatatii nr.905/26.05.2020 - Numirea se
face prin ordin al ministrului sanatatii si inceteaza de drept in cel mult 30 de Zile de la data
Tncetarii starii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Dosarul de recrutare necesar in vederea ocupdrii, fara concurs, a functiei publice de conducere
temporar vacante, se transmite exclusiv electronic, scanat, in volum complet (in format pdf)
de catre candidat, pe e-mail la adresa: mihaela.pruteanu@ms.ro in perioada 15-16 februarie
2022, ora 15%.

Proba interviului stabilitd pentru ocuparea fara concurs a functiei publice de conducere temporar
vacante mentionate mai sus, se va desfasura la sediul Ministerului Sanatatii din Intrarea Cristian
Popisteanu nr.1-3, sector 1, Bucuresti, astfel:

e Selectie dosare: 17.02.2022
e Interviul - data sustinerii interviului se va stabili odatd cu afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor (in_cazul in care se depun mai multe dosare).

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,



respectiv pe bazid de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitafilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere temporar vacante:
Director general adjunct - gradul |l

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
medicina generala;

2. studii de masterat in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice sau diploma echivalentd conform prevederilor
art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

3. Vechimea necesara n specialitate - minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice de conducere;

4. Cunostinte de operare pe calculator: pachetul Microsoft Office — nivel mediu; navigare pe
Internet, folosirea mesageriei electronice cu fisiere encriptate si atasate — nivel avansat; —
dovedite cu certificat/ adeverinta;

5. Limbi straine: Limba engleza — nivel avansat — dovedit cu certificat/ adeverinta.

Actele necesare in vederea ocuparii, fard concurs, a functiei publice de conducere
temporar vacante:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, Tnsotita de declaratia
privind consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 3;

- actul de identitate Tn termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa

caz,
- documentele care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, conform modelului din anexa nr. §;



- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2,

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european,;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 4.

ATENTIE!
Documentele dosarului de recrutare vor fi transmise in ordinea mentionata mai sus.

Depunerea corectd si completd a documentatiei revine candidatului, secretarul comisiei de
selectie doar confirma receptionarea e-mail-ului.

Depunerea documentatiei la o altd adresa decét cea indicata in prezentul anunt sau dupa
termenul limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului

In vederea certificarii pentru conformitate cu originalul a documentelor solicitate mai sus,
acestea se prezinta in original si copie doar de catre candidatii declarati “ADMIS”, la
Biroul incadrari personal - secretar comisie.
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