ROMANIA
CURTEA DE APEL TARGU MURES

REZULTATELE PROBEI SCRISE

Ia concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de psiholog (personal
contractual) de la Curtea de Apel Targu-Mures in data de 19 februarie 2020

Nr. | Numele si prenumele Nota obtinud la proba | Rezultatul la proba
Crt. | candidatului scrisda scrisd

I; Zsigmond Otilia 6,05 Admis

2. | Radut Eniko 4,85 Respins

Candidatii nemultumiti de notele acordate la proba scrisi de verificare a cunostintelor
teoretice pot depune contestatie in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatelor.

Interviul se va desfasura in data de 26 februarie 2020, ora 16,00 la sediul Curtii de Apel
Téargu-Mures din str. Tudor Vladimirescu nr. 69.

Rezultatele probei scrise au fost afisate la sediul Curtii de Apel Targu-Mures si pe pagina
de internet, astazi, 20 februarie 2020, ora 10,00.

Comisia de concurs : Ion Blanariu - presedi
Jakab Gabriela -

Vlad Corina - secretar



BAREM DE CORECTARE
a lucririlor scrise la concursul pentru ocuparea postului vacant de psiholog la

Curtea de Apel Tg-Mures

1. Care sunt simbolurile nationale ale Romaniei potrivit Constitutiei Romaniei,
r.(10 puncte).

R: Constitutia Roméaniei

ARTICOLUL 12
(1) Drapelul Roméniei este tricolor; culorile sunt asezate vertical, in ordinea urmitoare
incepand de la lance: albastru, galben, rosu. 0.25p

(2) Ziua nationald a Romaniei este 1 Decembrie. 0.25p

(3) Imnul national al Romaniei este "Degteapti-te romane".0.25p

(4) Stema tarii §i sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice. 0.25p

2.Prezentati care sunt atributiile psihologului instantei, in conformitate cu
prevederile HCSM 1375/2015 pentru aprobarea Regulamentului de ordine
interioara al instantelor judecitoresti? (1 Punct)

R: HCSM 1375/2015
a) analizeazd activitafile organizationale la nivelul instantelor judecitoresti pentru
diagnosticarea eventualelor disfunctionalitéi sistemice, in scopul eficientizarii actului
de justitie $i ameliorarii conditiilor de munca; 0.10p

b) evalueaza cantitatea, calitatea si eficienta resurselor umane in scopul optimizarii
sarcinilor de munci, reorientdrii profesionale in cadrul instantei si formarii anumitor
abilita{i profesionale; 0.10p

¢) asigurd asistenta psihologici a personalului instan{elor judecatoresti pentru
facilitarea acomodarii cu cerintele specifice unui anumit post si a integrarii noilor
angajati in colectivul de lucru; 0.10p

d) mediaza conflictele interpersonale care afecteazi calitatea relatiilor de munci, in
vederea diminudrii sau rezolvirii acestora; 0.050p

e) elaboreaza programele de dezvoltare organizationald; 0.050p

f) concepe si/sau asigurd utilizarea instrumentelor de diagnoza organizationali;
0.050p

g) asigurd pregdtirea motivationala si aptitudinald a resurselor umane - antrenarea
motivatiei intrinseci, capacitatii de memorare, capacititii de autocontrol, abilititilor
comunicationale si optimizarea atentiei; 0.10p

h) indeplineste atributiile corespunzitoare sferei sale de competenti privind



sanatatea §i securitatea in muncd; 0.050p

i) indeplineste orice alte sarcini primite de la presedintele curtii de apel, in sfera sa
de competenta. 0.050p

(3) Presedintele curtii de apel stabileste calendarul activititilor pe care psihologul le
realizeaza la curtea de apel si la instantele din circumscriptia curtii de apel, avand in
vedere si solicitdrile presedintilor instantelor arondate. Atributiile previzute la alin. (2)
se realizeazd conform calendarului aprobat de presedintele curtii de apel, inclusiv
pentru instantele din circumscriptia curtii de apel. 0.10p

(4) Psihologul asigurid consilierea psihologica, la cerere, a personalului curtii de apel
si al instantelor din circumscriptia acesteia in cazul confruntdrii cu situatii existentiale
critice, inclusiv de natura profesionald, in vederea optimizarii performantiale si
asigurdrii confortului personal i interpersonal in mediul organizational. 0.050p

(5) Psihologul poate participa in comisiile de examinare/reexaminare psihologici la
concursurile/examenele organizate de citre Consiliul Superior al Magistraturii sau de
cétre curtile de apel. 0.050p

(6) Psihologul poate participa in proiectele organizate de cétre Consiliul Superior al
Magistraturii. 0.050p

(7) Psihologul are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor detinute in
exercitarea functiei. 0.050p

(8) Psihologul intocmeste un raport anual asupra activitatii sale, pe care il prezinta
presedintelui curgii de apel. 0.050p

3.Precizati care sunt prevederile Codului Deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practici aprobat prin Hotarirea nr. 1 din 24 noiembrie 2018 a
Colegiului Psihologilor din Romania in ceea ce priveste aspectele privind
dezviluirea de informatii, confidentialitatea de colaborare si confidentialitatea
fata de terti. (2 puncte)

R:

B.4. Dezviluirea de informatii

13. Psihologii pot impartasi informatiile confidentiale cu altii numai cu
consimtdméntul celor vizati ori de o0 asa maniera incét cei vizati sa nu poata fi
identificati, exceptie facind situatiile in care divulgarea este o obligatie prevazutd de
reglementarile legale sau este permisd prin lege pentru un scop legitim, cum ar fi
furnizarea serviciilor profesionale in situatii de urgenta sau protejarea clientului, a
psihologului sau a altora de o posibild agresiune.( 0.5 puncte)

14. Chiar si in aceste situatii, psihologii vor dezvalui doar informatiile necesare in
contextul sau situatia respectiva si relevante pentru scopul profesional urmarit,
respectdnd, cu exceptia cazurilor previzute de lege, autorizarea oferitd de client.

15. Situatiile care au condus la dezviluirea de informatii confidentiale si motivele care
au stat la baza lor se consemneaza. ( 0.5 puncte)

B.5. Confidentialitatea de colaborare

16. In cazul in care doi psihologi sau un psiholog si un alt profesionist implicat in
evaluarea sau asistenta persoanei lucreazi in acelasi timp cu acelasi client, vor
colabora, fara restrictii de confidentialitate, numai cu acordul clientului. (0.5 puncte)
B.7. Confidentialitatea fatad de terti

18. In cazul in care exista terti implicati in activitatea profesionald a psihologului,
acesta va clarifica cu pértile implicate limitele confidentialitétii, conditiile de pastrare a



confidentialitatii si nu va da curs niciunei solicitiri, venite de la o tertd parte in
dezvaluirea de informatii confidentiale, decat in conditiile respectdrii reglementirilor
legale si a limitelor confidentialititii.

19. Psihologul nu poate fi obligat de citre angajator sau de citre o alti persoana
neautorizata s comunice datele confidentiale, cu exceptia prevederilor exprese ale
legii. (0.5 puncte)

4.Precizati care sunt prevederile Codului de proceduri disciplinari, aprobat prin
Hotararea nr. 2 din 24 noiembrie a Colegiului Psihologilor din Romania cu
privire la sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate psihologilor.(1 punct)

R:

Articolul 4

(2) Conform legii, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate psihologilor sunt:
a) mustrare; (0.25 puncte)

b) avertisment; (0.25 puncte)

c) suspendarea temporard, pe un interval de 6-12 luni, a avizului de exercitare a
profesiei; (0.25 puncte)

d) retragerea definitiva a atestatului de liberd practica. (0.25 puncte)

5 Enumerati care sunt cele cinci trasituri de personalitate puse in evidenta
de modelul “Big Five”? (2 puncte)

R: Ticu Constantin, “Pregatirea si realizareca evaluarii psihologice individuale”.
Norme, metodologie, proceduri. pag.65.

1) Extravesiunea; (0.40 puncte)

2) Agreabilitatea; (0.40 puncte)

3) Constiinciozitate; (0.40 puncte)

4) Nevrotism; (0.40 puncte)

5) Deschiderea spre experienta. (0.40 puncte)

6. Metoda “Feedbackul 360 grade” pentru evaluarea performantelor
profesionale, conform lui G.Johns “foloseste ca date de intrare evaluarile
persoanei respective facute de manageri, subordonati, colegi, beneficiari si
cumparatori”. Profesionistii din domeniu atentioneaza asupra confidentialitatii
rezultatelor, pentru succesul folosirii metodei.

Intrebare: Sub ce forma va primi, persoana evaluati, informatiile cu privire la
raspunsurile date de citre cei care l-au evaluat si cui pot fi prezentate aceste
rezultate? (2 puncte)

R: Geogeta Painisoara. Ion-Ovidiu Painisoara. “Managementul resurselor umane”. Pag
141-142.

Persoana evaluata primeste informatii:
globale, (0.25 puncte)



finale, (0.25 puncte)
prelucrate, (0.25 puncte)
fara a sti cum au raspuns individual subiectii intervievati. (0.25 puncte)

Rezultatele persoanei evaluate nu sunt prezentate tuturor din organizatie; (0.25 puncte)
sunt prezentate persoanei in cauza si (0.25 puncte)

catorva persoane care pot atrage rezultatele ameliorative, (0.25 puncte)

care pot oferi asistenta in cunoasterea elementelor positive si negative (managerul
direct, mentorul desemnat, consultantul de resurse umane cu rol in ameliorarea
climatului organizational). (0.25 puncte)

& Definiti conceptul de negociere si enumerati cele trei tipuri de negociere,
conform autoarei Ana Stoica-Constantin: “Conflictul interpersonal”. Prevenire,
rezolvare si diminuarea efectelor. (1 punct)

R: Ana Stoica-Constantin: “Conflictul interpersonal”. Prevenire, rezolvare si
diminuarea efectelor. pag 249.

Negocierea este actul de a interactiona sau a discuta cu ceilalti , cu scopul de a aranja
termenii unei tranzactii sau de a incheia un acord, ca in cazul pregatirii unui contract
sau tratat. (0.40 puncte)

Negocierea poate fi de trei feluri:

a) informala (0.20 puncte)

b) episodica (0.20 puncte)

c) formala. (0.20 punc‘:?l_‘.e\). s 7 .

-




